Lavoro, allarme giovant
Sos di sindacati & Imprese
«Un p1ano per 1l Salento»

Cgil, Cisl e Uil: «Gli aiuti ci sono, le imprese assumano»
Conﬁndusma «Non basta, un’altra scossa dal Governos

di Pierpaolo SPADA

«Serve un piano per il terri-
.. torio»: Iappello - sindacati e
mdustnall & bipartisan anche

-55,4% di’ queste persone:risul-

ta disoccupato.

1I'dato choc & stato rilancia--

to I'altro giorno ieri dal* Rap-
porto economico 2016 della
Camera di Commercio di Lec-
ce. E pid che stupire scorag-
gia. Peggiora con costanza da
diversi anni, ecco perché, for-
se, ora, come le domande, an-
che le risposte cominciano a
moltiplicarsi.

Per il sindacato, che pure
fa autocritica, sono politica e
imprese a dover le dovute ri-
sposte. Ma, dalla loro, le im-
prese replicano: «Ci si metta
in condizione di fare di pil.

«Le impese — afferma il se-
gretario generale di Cgil Lec-
ce, Salvatore Arnesano — non
possono lamentarsi perché han-
no avuto diversi benefici co-
me il credito d’imposta, il cre-
dito d’imposta per il Sud.
Quindi, le imprese adesso de-
vono mettere qualcosa in pit.
Noi, poi, dobbiamo favorire
questi processi anche attraver-
so la contrattazione di secon-
do livello. Gli incentivi di cui
stanno godendo le imprese de-
vono tradursi in occupazione
buona e stabilex.

I numero uno della Cgil,
Arnesano, respinge con forza
la politica dei voucher e auspi-
ca soluzioni al nodo pensioni
che ostruisce I'i ingresso dei
giovani: «Se si va in pensione
a 70 anni quando un giovane
potra entrare nel mercato del
lavoro. Bisogna rivedere le
norme e lo deve fare il Gover-
no. Basta interventi spot».

Anche il segretario genera-
le di Cisl Lecce, Antonio Ni-
coli, chiede uno scatto di reni
al Governo per una serie di
strategie che riguardino soprat-
tutto il territorio: «Oggi, secon-
do me, ai giovani conviene
cercare opportunita fuori dall’I-
talia. 11 dato relativo alla disoc-
cupazione giovanile si confer-
ma. L’elemento preoccupante
¢ che non si aggredisca. Le mi-
sure attive del lavoro non so-
no ancora sufficienti. Anche
dall’analisi economica elabora-
ta da Universitd e Camera di
commercio & emersa ’esigen-
za che il nostro territorio lavo-

Gli incentivi

Sotto i riflettori
le agevolazioni
del Jobs Act

ri sulla qualita delle imprese e
quindi su un sistema imprendi-
toriale di qualita che offra op-
portunitd ai ragazzi. Sono i
pilt qualificati che se ne vanno
- aggiunge il numero uno pro-

vinciale della Cisl - e il diva-
rio tra Sud e Nord del Paese
non & determinato tanto dal nu-
mero di attivitd o imprese atti-
ve quanto dalla qualita delle
stesse, dalla dimensione, dalla

| dati choc della
disoccupazione
giovanile riguardano
anche il Salento:

il 55% & senza lavoro

capacita di capitalizzazioue,
che al Sud & molto piu bassa.
Bisogna lavorare su queste dif-
ferenze».

«Sono almeno due anni
che denunciamo I’aumento del-
la disoccupazione giovanile
nel Salento. Adesso — dice il
segretario generale di Uil Lec-
ce, Salvatore Giannetto — & di-
ventato un vero e proprio feno-
meno. Purtroppo, avevamo ra-
gione. Parliamo di giovani che
vanno dai 15 ai 36 e fino i 38
anni che non hanno mai visto
un contratto di lavoro, che
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non hai mai lavorato perché
non ha mai goduto di | opportu-
nitd. E’ necessaria un’inversio-
ne di tendenza». Si, ma come
innescarla? Interventi struttura-
li: «Prima di tutto, infrastruttu-
re materiali e immateriali. Poi,
bisogna investire sui settori in-
novativi come la meccatroni-
ca, I’agroindustria, |’agrituri-
smo. Bisogna rivitalizzare il
manifatturiero investendo sul-
I’alta qualita. Ricerca e innova-
zione — insiste Giannetto - de-
vono tradursi effettivamente in
sviluppo e occupazione».

L’industria & tra i comparti
che pili manifestano flessioni.
E sotto i riflettori finiscono an-
che gli imprenditori che, pero,
respingono al mittente le criti-
che piu 0 meno velate. Confin-
dustria Lecce difende le sue
imprese individuando, a sua
volta, proprio nella politica le
responsabilita maggiori del
mancato assorbimento dei gio-
vani nel mercato del lavoro.
Confindustria chiede al Gover-
no moto di piu di quanto fino-
ra non abbia fatto: «Noi faccia-
mo il possibile per creare le
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condizioni ma non pud essere
caricata tutta la croce sulle im-
prese. Non si procede ancora
all’abbattimento di precise bar-
riere che impediscono all’a-
zienda di operare adeguata-
mente. L’elenco & lungo — di-
ce il presidente Giancarlo Ne-
gro — dalle infrastrutture ai tra-
sporti. Anche il Jobs act, che
a livello nazionale pud anche
aver rappresentato
un’opportunitd, al Sud non &
riuscito ad affermarsi. Proba-
bilmente ci si & dimenticati —
aggiunge Negro — che esiste

una questione meridionale e
che nessuno ne parli pit non &
positivo. II Jobs act andava
pensato con misure differenzia-
li: non si pud pensare che le
stesse opportunita vengano of-
ferte a un’impresa che opera a
Milano a un’impesa che opera
nel Salento. Se si vuol cambia-
re rotta e dare lavoro ai giova-
ni occorrono investimenti strut-
turali e non incentivi a piog-
gla».



